
 
 

                      
 

 
In ottemperanza alla delibera n° 18/138 del 23/04/2018 della Commissione di Garanzia 
per gli Scioperi, si riportano di seguito le motivazioni dello sciopero generale proclamo, 
per l’intera giornata di venerdì 12 dicembre dalla Confederazione Nazionale CGIL a 
cui ha aderito la Federazione dei trasporti Filt-Cgil. 
 
MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO GENERALE: 

• Per fermare l’innalzamento dell’età pensionabile 
• Per dire no al riarmo e investire su sanità e istruzione 
• Per contrastare la precarietà 
• Per vere politiche industriali e del terziario 
• Per una riforma fiscale equa e progressiva 

In particolare: 

• per cambiare il Ddl Bilancio che peggiorerà le condizioni di vita e di 
lavoro delle persone colpendo lavoratrici e lavoratori, pensionate e 
pensionati, giovani e donne.  

• la restituzione del fiscal drag e la sua neutralizzazione per il futuro; 
• il rinnovo di tutti i contratti nazionali di lavoro privati e risorse aggiuntive 

per i Ccnl pubblici per difendere e rafforzare il potere d’acquisto, cui 
affiancare una vera detassazione degli incrementi per tutte e tutti; 

• il rafforzamento e l’estensione della quattordicesima per pensionate e 
pensionati; 

• il blocco dell’aumento automatico dell’età pensionabile per tutte e tutti, 
una maggiore flessibilità in uscita e una pensione contributiva di 
garanzia per precari e discontinui; 

• vere politiche industriali per i settori manifatturieri e per i servizi, per 
innovare il nostro sistema produttivo, governare la transizione 

• ambientale e digitale, difendere l’occupazione e creare nuovo lavoro di 
qualità; 

• la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, anche cambiando il 
sistema degli appalti; 

• il contrasto alla precarietà e al lavoro povero, nero e sommerso; 
• il rafforzamento del sistema pubblico dei servizi: sanità, istruzione e 

ricerca, non autosufficienza, emergenza casa, diritto allo studio, 
trasporto pubblico; 

• risorse per le riforme della non autosufficienza, disabilità e assistenza 
territoriale, e politiche a sostegno della genitorialità; 

• un piano straordinario di assunzioni e stabilizzazioni del lavoro precario 
nei settori pubblici; 

• investimenti e misure per eliminare i divari di genere occupazionali e 
salariali; 



 
 

                      
• una vera strategia per il rilancio del Mezzogiorno. 

 

Bacino di Modena: 

   DATA OO.SS. PROCLAMANTE  CARATTERE 
TOTALE 

DIPENDENTI 
% 

03/10/2025 FILT CGIL -USB GENERALE 16,55 

29/11/2025 
FILT-CGIL, 
UILTRASPORTI, CUB 
TRASPORTI, SGB 
 

GENERALE 15,12 
 

17/11/2023 
 

FILT CGIL - 
UILTRASPORTI 
 

GENERALE 10,50 
 

 

Bacino di Reggio Emilia: 

   DATA OO.SS. PROCLAMANTE  CARATTERE 
TOTALE 

DIPENDENTI 
% 

03/10/2025 FILT CGIL -USB GENERALE 38,38 

29/11/2025 

FILT-CGIL, 
UILTRASPORTI, CUB 
TRASPORTI, SGB 
 

GENERALE 21,33 
 

17/11/2023 
 

FILT CGIL - 
UILTRASPORTI 
 

GENERALE 23,49 
 

 

Bacino di Piacenza:  

   DATA OO.SS. PROCLAMANTE  CARATTERE 
TOTALE 

DIPENDENTI 
% 

03/10/2025 FILT CGIL -USB GENERALE 11,06 

24/11/2025 
FILT-CGIL, UILTRASPORTI, 
CUB TRASPORTI, SGB 
 

GENERALE 
12,03 

 

17/11/2023 
 

FILT CGIL - UILTRASPORTI 
 

GENERALE 16,44 
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